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VAKEDN0-2025-5051
Terveyskeskusldadkarin viran tayttamatta jattaminen

Terveyskeskuslaakarin virka (vakanssinumerot 12691 ja 12697) on ollut julkisesti
haettavana 22.9.-14.10.2025 hyvinvointialueen rekrytointijarjestelmassa.

Terveyskeskuslaakaria on haettu Koivukylan terveysasemalle vakinaiseen virkaan.

[Imoituksen mukaan tyd on monipuolista avosairaanhoidon yleislaakarin ty6ta, joka
valittavan kiinnostuksen mukaan voi sisaltaa tydskentelya neuvolassa,
kouluterveydenhuollossa, ehkaisyneuvolassa tai diabetesyksikdssa. Tyonkuvaan
kuuluu ajanvaraus- ja kiirevastaanotto seka yleensa jokin sektority®. Virka-ajan
ulkopuolista paivystysvelvoitetta ei ole.

[Imoituksessa kerrotulla tavalla lokakuusta 2025 alkaen Koivukylan terveysasemalla
ollaan siirtymassa omatiimimalliin, jossa tyota tehdaan entista vahvemmin
yhteisvastuullisesti ja moniammatillisesti ja jossa hoidon jatkuvuus on kaiken
keskidssa.

Tehtavan on haettu laakareitd, jotka ovat innostuneita tydstaan ja tyénsa
kehittamisesta.

Tehtavan valintakriteerissa on arvostettu aiempaa kokemusta terveyskeskustyosta ja
erityisesti soveltuvaa erikoislaakarin tutkintoa tai erikoistumiseen tahtaavaa
koulutusta.

Eduksi on katsottu mahdollinen yleisladketieteen ohjaaja- tai kouluttajaoikeus.

Perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Maardajassa hakemuksen on jattanyt 2 hakijaa, jotka kumpikin haastateltiin. Kumpikin
hakija taytti tehtavaan vaadittavan nimellisen kelpoisuusehdon. Kumpikaan hakija ei
kuitenkaan riittdvassa maarin tayttanyt tehtavan muita soveltuvuusehtoja. Tehtavaan
haettiin ensisijaisesti kokenutta yleisladketieteen erikoislaakaria, jolla olisi
yleisladketieteen ohjaaja- tai kouluttajaoikeus. Omatiimi-malliin siirtymisen vuoksi
hakijalta edellytettiin hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja seka
kehittamismydnteisyytta.

Lain kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta 4.2 8:n mukaan virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Paatoksen peruste

Hyvinvointialueen hallintosaannon 55 8:n mukaisesti toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikdn esihenkild valitsee
alaisensa henkildston.

Paatos
Paatan jattaa terveyskeskuslaakarin viran tayttamatta hakijoiden vahaisyyden seka
soveltuvuusehdot riittdvassa maarin tayttavien hakijoiden puuttumisen vuoksi.
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Tiedoksi
Asianosaiset

Allekirjoitus

Kirsi Valtonen, ylilaakari

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
30.10.2025 alkaen.
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Muutoksenhakukielto
§1

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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